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PROEFTUIN KORHA

JOBBEURS KORHA

MIDDENSCHOOL SPL

I N  D I T  N U M M E R

KORHA GAZET
Nieuwsbrief van Katholiek Onderwijs regio Halle Annuntiaten

School maken is mensenwerk. Dagelijks geven meer dan
800 personeelsleden van onze scholengroep het beste
van zichzelf in 1 van onze 14 scholen in Sint-Pieters-
Leeuw, Halle, Pepingen, Sint-Genesius-Rode.

Maar het is ook werk voor mensen. Bijna 6600 leerlingen
worden elke dag aan onze bekwame handen toevertrouwd
door minstens evenzoveel ouders. Samen dragen wij ons
steentje bij aan de toekomst in onze regio en daarbuiten.

Omdat we dankbaar zijn voor alle inspanningen en omdat
we soms ook vanuit onze diversiteit kunnen leren van
elkaar, zullen we op geregelde tijdstippen een
nieuwsbrief door te sturen. Daarin willen we informatie
meegeven, maar ook en vooral vanuit onze waardering
mooie initiatieven in al onze scholen delen met elkaar.
Want leerkrachten weten als geen ander: wat je aandacht
geeft, wordt groter. 

Onderwijs als mensenwerk
Lander Van Medegael

HET GEZAG VAN HET HART
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Samen met Katoba (de Brusselse scholen van de zusters Annuntiaten) diende KOrHA een proeftuin in voor

de lagere scholen. Met deze proeftuin willen we op een positieve en constructieve manier mee helpen

zoeken naar oplossingen voor het lerarentekort en de herwaardering van het ambt van leraar. We willen

immers niet zomaar lijdzaam toezien hoe we leerkrachten tekort hebben, maar onze diversiteit gebruiken

om ook ten gronde op zoek te gaan naar oplossingen. 

Data
Starten met een proeftuin doen we liefst niet
onbezonnen. Daarom willen we eerst en vooral
goed in kaart brengen waar de knelpunten op dit
ogenblik zitten. We willen immers weg van het
containerbegrip 'lerarentekort' omdat dit
voorbijgaat aan de complexiteit van het probleem.
Op dit ogenblik is het niet duidelijk hoe groot het
lerarentekort precies is, laat staan wat de
gevolgen ervan kunnen zijn. Dat heeft vooral te
maken met een gebrek aan gegevens. Dit
schooljaar starten we met een uitgebreide 0-
meting (zie kader) en op geregelde tijdstippen
herhalen we die meting de komende jaren. Al deze
data verzamelen we ook voor het secundair
onderwijs. En zullen we doorgeven aan andere
partners en beleidsmakers. Zo hopen we dat ook
op andere niveaus de juiste keuzes gemaakt zullen
kunnen worden. 

Proeftuin KOrHA

Stuurgroep 
Vervolgens leggen we het initiatief bij de
verschillende scholen. Wij zijn er immers van 
overtuigd dat er veel mogelijke ingrediënten zijn,
maar dat niet elke school nood heeft aan
hetzelfde recept.  Goed onderwijs hangt namelijk
af van een samenspel van heel veel factoren,
waarbij de context van de school het startpunt
vormt. Op basis van het eigen publiek, de
omgeving en het korps, willen we de  school
helpen om kritisch na te denken over hun eigen
werking. 
Daarom werd een werkgroep opgestart. Deze zal
het hele traject monitoren, zal kritisch kijken naar
alles wat er gebeurt en zal suggesties kunnen
doen over de volgende stappen. In deze
werkgroep zit een diverse groep van
lerarenopleiders (UCL, VUB, Odisee), directies,
coördinatoren, aanvangsbegeleiders, … 



 H E L A A S  V E R T R O K  E R  A L  E E N  P E R S B E R I C H T  N O G

V O O R  W I J  D E  O F F I C I Ë L E  G O E D K E U R I N G E N
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Minder kleuring
Als grote groep merken wij op dat er – zeker in de
lagere scholen – een enorme kleuring van
middelen is. Deze versnippering van ambten en
bijbehorende diplomavereisten maken het soms
moeilijk om de juiste persoon op de juiste plaats
in te zetten. We vroegen in onze proeftuin daarom
de mogelijkheid aan om vanaf volgend schooljaar 
 af te stappen van deze rigide opdeling van
ambten. Zo kunnen we bij het invullen van
opdrachten verder kijken dan het al dan niet
hebben van een pedagogisch diploma. Enerzijds
kunnen we dan makkelijker expertise binnenhalen
vanuit andere domeinen en mensen aantrekken
nog voor ze het pedagogisch diploma   hebben
behaald. Anderzijds kunnen we op teamniveau
anders kijken naar taakverdeling en taakbelasting. 

Samenwerking hogeschool 
Toch blijft een pedagogisch bekwaamheidsbewijs
een belangrijke basis. We blijven daarom streven
naar kwaliteitsvolle lerarenopleiding voor elk van
onze leerkrachten. Alleen merken we vaak dat de
opleiding niet helemaal aansluit bij de noden van
de zij-instromer, niet voldoet aan de
verwachtingen van de school of connectie met de
praktijk mist. We gaan daarvoor in gesprek met de
lerarenopleiders van Odisee Hogeschool om op 

zoek te gaan naar mogelijke
samenwerkingsverbanden. Soms kan de school
beter en sneller aanleren wat nu in theorielessen
gebeurt, daarnaast is het voor de school soms
zinvol om sommige pedagogisch-didactische
handvaten uitgebreider in de opleiding te
voorzien zodat ze snel bruikbaar zouden kunnen
zijn. We hopen en geloven dat we op deze manier
zowel de lerarenopleiding als de scholen kunnen
versterken.

Creatief schoolmaken 
Dit alles moet de scholen de ruimte geven om zelf
creatief aan de slag te gaan om de school vorm te
geven naar de noden van het team en de
leerlingen. We vragen hiervoor dus enerzijds de
decretale ruimte om hierrond te werken,
anderzijds willen we elke school voldoende
inhoudelijk ondersteunen (vanuit de
lerarenopleiding, met collegiale visitaties, vanuit
eigen ervaringen, met data, …) om de juiste keuzes
te kunnen maken. 
Want dat is de kern van het hele verhaal: een goed
draaiend team, dat weet waar het mee bezig is, de
noden van de school adequaat in kaart brengt en
daarop gepast onderwijs voorziet, kan gerichter
op zoek gaan naar nieuwe leerkrachten die
ondersteund worden en zo hun rol met voldoening
kunnen opnemen in het onderwijs. 
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Al geruime tijd is er een capaciteitsdruk in het secundair onderwijs in onze regio. Binnen de bestaande

secundaire scholen is het uitbreiden van capaciteit niet altijd eenvoudig. Daarom engageerde onze

scholengroep zich om samen met scholengemeenschap Kardinaal Cardijn op zoek te gaan naar een

structurele oplossing. Vorige maand werden de plannen voor de eerstegraadsschool in Sint-Pieters-Leeuw

voorgesteld.

Door bijkomend 300 plaatsen te creëren, willen
we de druk in de eerste graden wat milderen.
Tijdens deze eerste twee jaar van het secundair
onderwijs zullen de leerlingen tijd krijgen om de
overstap naar het secundair onderwijs op een
geleidelijke manier te maken. Samen met de
andere scholen uit de scholengemeenschap zullen
ze in de middenschool kennis kunnen maken met
een brede waaier aan studierichtingen. 
Door te kiezen voor een eerstegraadsschool biedt
de scholengemeenschap aan alle leerlingen uit
Sint-Pieters-Leeuw de mogelijkheid om in de
eigen gemeente de eerste stappen in het
secundair onderwijs te zetten, maar tegelijk ook
alle opties naar de bovenbouw open te houden. Op
een positieve manier wil de school ruimte bieden
om elke leerling vooruit te helpen, zonder in te
moeten boeten aan onderwijskwaliteit. Hiervoor
werd projectcoördinator Joeri Zelck aangesteld
vanuit de scholengemeenschap om samen met een
kernteam het pedagogisch project van de school
vorm te geven. 
 

Middenschool Sint-Pieters-Leeuw
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Dit kernteam, met leerkrachten, coördinatoren en
directie uit verschillende scholen van
scholengemeenschap Kardinaal Cardijn moet
tegen schooljaar 2024-2025 het project klaar
hebben. Zij geven bijzondere aandacht aan de
verschillen tussen leerlingen, niet in het minst op
vlak van taal. Ook zal er gestreefd worden naar
een nauwe band met de lagere scholen uit de
regio, zodat eerdere inspanningen niet verloren
gaan. De klankbordgroep onderzoekt ook
nauwgezet welke mogelijkheden een
middenschool biedt om gecontroleerd om te
springen met zelfregulatie en het aanbieden van
verschillende leerlijnen per vak.
Deze uitgangspunten vertaalden zich in een
bijzonder bouwontwerp van de school. Het is dan
ook niet zonder trots dat scholengemeenschap
samen met de architecten het ingediende ontwerp
voorstelde aan de buurtbewoners.
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Een van de doelstellingen van deze

middenschool is het versterken van

de expertise van de volledige

scholengemeenschap. Daarom

organiseert de klankbordgroep een

aantal inspirerende 

 onderwijsavonden. Daarop worden

alle leerkrachten uitgenodigd om

rond een belangrijk thema te

luisteren naar een expert ter zake en

nadien een dialoog op gang te

brengen. Deze input wordt

meegenomen in de besluitvorming

rond het pedagogisch project van de

school. Op de eerstvolgende

infoavond (zie uitnodiging hiernaast)

zal professor Agirdag het thema

diversiteit verzorgen.



Het laatste woord geven we met plezier aan alle medewerkers en leerlingen van onze scholen. Op de

volgende pagina's krijg je een aantal voorbeelden van mooie initiatieven in een aantal van onze scholen.

Dit overzicht is uiteraard onvolledig, maar toont de passie waarmee elke dag school wordt gemaakt. 
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Het gezag van het hart

 

H e i l i g - H a r t  &  C o l l e g e  S O
W i j  z i j n  f i e r  o p  o n z e  l e e r l i n g e n r a a d ,  w a a r  s i n d s  d i t  j a a r  e e n  n i e u w e  w i n d  b l a a s t .  E r  i s  p l a a t s
v o o r  g r o o t  e n  k l e i n ,  j o n g  e n  o u d ,  u i t  w e l k e  r i c h t i n g  j e  o o k  k o m t .  I e d e r e e n  w o r d t  e r  g e h o o r d

e n  k r i j g t  e r  z i j n  p l e k j e .  L e e r l i n g e n  u i t  d e  e e r s t e  g r a a d  w o r d e n  d o o r  d e  l e d e n  v a n  d e  d e r d e
g r a a d  k l a a r g e s t o o m d  o m  b i n n e n  e e n  p a a r  j a a r  d e  f a k k e l  o v e r  t e  n e m e n .  Z e  k o m e n  m e t

o r i g i n e l e  i d e e ë n  e n  w i l l e n  h e t  b e l e i d  g r a a g  m e e  v o r m g e v e n .  Z e  d o e n  d i t  o p  e e n  d o o r d a c h t e
m a n i e r  e n  o v e r l e g g e n  i n  a l l e  o p e n h e i d  m e t  l e e r k r a c h t e n ,  c o ö r d i n a t o r e n  e n  d i r e c t i e l e d e n .

H u n  v o o r s t e l l e n  w o r d e n  d a n  o o k  a u  s é r i e u x  g e n o m e n  e n  b e s p r o k e n  m e t  d e  b e t r o k k e n
d i e n s t e n .

Z o  o v e r l e g d e n  z e  b i j v o o r b e e l d  m e t  o n z e  a r c h i t e c t  o v e r  h o e  d e  n i e u w e  w c ’ s  e r  m o e t e n
u i t z i e n  e n  m a a k t e n  z e  v i a  e e n  s a m e n w e r k i n g  m e t  d e  I C T - p l o e g  h e t  k e l d e r p r o j e c t  w a a r :  z e

v e r k o c h t e n  t w e e d e h a n d s  I C T - m a t e r i a a l  e n  d e  o p b r e n g s t  h i e r v a n  g a a t  d e e l s  n a a r  e e n
g e z e l l i g e  p l e k  v o o r  d e  z e s d e j a a r s .  

V e r d e r  e n g a g e r e n  z e  z i c h  o m  m e e  t e  h e l p e n  b i j  e v e n e m e n t e n  o p  s c h o o l .  O p  d e  o p e n d e u r d a g
z o r g d e n  z e  v o o r  r a n d a n i m a t i e  e n  g a v e n  z e  u i t l e g  o v e r  h u n  w e r k i n g  ( z i e  f o t o ) .
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H e i l i g - H a r t  &  C o l l e g e  c a m p u s  V o n d e l
D e  l e e r l i n g e n  v a n  h e t  2 d e  l e e r j a a r  g a a n  s a m e n  m e t  h u n  m e t e r  o f  p e t e r  a a n  d e  s l a g  o m  e e n

d i g i t a a l  s t a p p e n p l a n  t e  v o l g e n .  Z e  v o l g e n  e e n  s t a p p e n p l a n ,  m a a r  w e r k e n  v o o r a l  a a n
v e r b i n d i n g  e n  v e r t r o u w e n .  D e  l e e r l i n g e n  v a n  h e t  5 d e  l e e r j a a r  b e z o c h t e n  h e t  V l a a m s

P a r l e m e n t  e n  d e  k i n d e r e n  v a n  h e t  e e r s t e  l e e r j a a r  b o u w d e n  e e n  l e t t e r f e e s t  o m d a t  z e  v a n a f  n u
a l l e  l e t t e r s  v a n  h e t  a l f a b e t  k e n n e n .

 

 

H e i l i g - H a r t  &  C o l l e g e  c a m p u s  H a n d b o o g h o f
E e n  h e e l  s c h o o l j a a r  l a n g  w e r k e n  d e  l e e r l i n g e n  v a n  d e  s c h o o l  s a m e n  a a n  e e n  e c h t e  m u s i c a l .

O p  1 3  m e i  s p e e l t  d e  s c h o o l  ' D e  W i l d e  Z w a n e n ' .  I n  v e r s c h i l l e n d e  t e a m s  w e r k e n  l e e r l i n g e n  a a n
v e r h a a l ,  z a n g ,  d a n s ,  d e c o r  e n  p r .  Z e  m a a k t e n  z e l f s  e e n  w e b s i t e  w a a r o p  a l l e s  t e  v o l g e n  i s .
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H a r t e n  T r o e f  P e p i n g e n
L e e r l i n g e n  o n t w i k k e l d e n  h u n  S T E M - v a a r d i g h e d e n  d o o r  e e n  b i b b e r s p e l  o f  s e i n s l e u t e l  t e

m a k e n  e n  d e  l e e r l i n g e n  v a n  h e t  v i e r d e  j a a r  b e h a a l d e n  d e  h a l v e  f i n a l e  v a n  W h i z z k i d s

 

S i n t - S t e v e n s s c h o o l  N e g e n m a n n e k e  
I n  h u n  z o e k t o c h t  n a a r  d e  s c h o o l  v a n  d e  t o e k o m s t ,  w e r d  i n  d e  r e f t e r  e e n  k l e u t e r k l a s  v a n  d e

t o e k o m s t  i n g e r i c h t .  L e e r k r a c h t e n  v a n  o n d e r v o n d e n  z o  d e  v o o r d e l e n  v a n  t e a m w e r k i n g  e n
h e b b e n  z o  v e r n i e u w d e  i n p u t  i n  d e  a a n l o o p  n a a r  h u n  n a k e n d e  b o u w p r o j e c t .
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S i n t - L u t g a r d i s  Z u u n
D e  p a a s h a a s  b r e n g t  l e k k e r s  e n  d e  l e n t e  i n s p i r e e r t  o m  t e  t u i n i e r e n

 

J a n  R u u s b r o e c
I n  J a n  R u u s b r o e c  s t a a t  l e z e n  p e r m a n e n t  i n  d e  k i j k e r .  M a a r  t i j d e n s  d e  v o o r l e e s w e e k  k w a m

e e n  a u t e u r  l a n g s  e n  w e r d e n  e r  s a m e n  m e t  a n d e r s t a l i g e  o u d e r s  e n  L I G O  ( c e n t r u m  v o o r
b a s i s e d u c a t i e )  v o o r l e e s m o m e n t e n  g e o r g a n i s e e r d .  
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O n z e - L i e v e - V r o u w i n s t i t u u t  K l e u t e r s c h o o l
D e  s c h o o l  w e r d  i n  j u n i  2 0 2 2  g e s e l e c t e e r d  o m  d e e l  t e  n e m e n  a a n  h e t  p i l o o t t r a j e c t  ‘ m e t

i n t e r a c t i e f  v o o r l e z e n  j e  l e e s -  e n  t a a l b e l e i d  o p  s c h o o l  v e r s t e r k e n ’  D i t  t r a j e c t ,  v o o r
k l e u t e r s c h o o l  e n  1 s t e  g r a a d  l a g e r e  s c h o o l ,  l o o p t  o v e r  2  s c h o o l j a r e n .  

L e e r k r a c h t e n  l e r e n  v a n  e l k a a r  t i j d e n s  d e  p e d a g o g i s c h e  s t u d i e d a g  e n  i n  d e  k l e u t e r b i b  w o r d e n
a l l e r l e i  a c t i v i t e i t e n  g e o r g a n i s e e r d .  

 
 
 

 

O n z e - L i e v e - V r o u w i n s t i t u u t  L a g e r e  s c h o o l
N a  e e n  a a n t a l  l a s t i g e  j a r e n  k a n  o p n i e u w  z o r g e l o o s  g e r e i s d  w o r d e n .  E n  d a t  z o r g t  o o k  n a d i e n

v o o r  v e r b i n d i n g .  I n  O L V  w o r d t  t i j d e n s  e e n  r a c l e t t e - a v o n d  e e n  t e r u g b l i k  g e o r g a n i s e e r d .


